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FUNDATII

Politici Societate Economie Cultura
LEG Legislativul CcC Curtea de Conturi
GUV  Executivul AA Agentiile Anticoruptie
JUD  Judiciarul PP Partidele Politice
SP Sectorul public MM  Mass Media
PL Politia SC Societatea Civila
L CER BUS  Businessul

OMB

Ombudsmanul
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The Pillars of Anticorruption

s

Integrity
= Address risks openly
* Promote a culture of discussion

* Foster and protect whistieblowers (anonymity)

Accountability
* More effective and efficient controls
(externals, CS, medias etc.)

* Avoid impunity (Law enforcement)

Participation
* Involve Civil Society and others (e.g.
Report Cards, Integrity Pacts)

®* Train on how to use information?

Transparency .
. * Publicise information (e.g. payments, regulatory decisions, Collective
Effective Gl iS :
. selection criteria efc.) Action

Leadership |

* Is the information accessible? (space, time)
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"Integrltatea in sectorul public Ia nlvel"i:'olltlc, |nst|tu§|onal si
profesional, responsabilitatile entitatilor publice, ale autoritatilor
anticoruptie si ale altor autoritati co'rh'pe_ten'te pentru cultivarea,
consolidarea si controlul integritatii in sectorul public, domeniile
importante pentru cultivarea integritatii in sectorul privat in procesul de,_,'

interactiune cu sectorul public si pentru sanctionarea lipsei de integritate
In sectoarele public si privat. |
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SCOPUL: CULTIVAREA INTEGRITATII iIN SECTORUL PUBLIC $I
A CLIMATULUI DE TOLERANTA ZERO LA CORUPTIE IN CADRUL
ENTITATILOR PUBLICE DIN REPUBLICA MOLDOVA PRIN:

a) cresterea increderii societatii in faptul ca entitatile si agentii publici isi
Indeplinesc misiunea in conformitate cu interesul public, inclusiv in procesul de
interactiune cu sectorul privat;

b) reglementarea masurilor obligatorii de asigurare si consolidare a integritatii
institutionale si profesionale;

c) incurajarea denuntarii manifestarilor de coruptie de catre agentii publici,
precum si asigurarea protectiei lor impotriva razbunarilor;

d) identificarea si inlaturarea riscurilor de coruptie in cadrul entitatilor publice;

e) sanctionarea agentilor publici pentru manifestari de coruptie si a conducatorilor

entitatilor publice pentru lipsa de integritate institutionala si profesionala.
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e responsabilizarea entitatilor publice pentru cultivarea si consolidarea climatului de
integritate institutionala, precum si pentru sanctionarea lipsei de integritate
profesionala;

e responsabilizarea autoritatilor anticoruptie pentru evaluarea si monitorizarea
integritatii institutionale, precum si pentru sanctionarea lipsei acesteia;

e echilibrarea justa dintre drepturile omului ale persoanelor exponente ale
interesului public, chiar daca acestea nu cunosc despre atingerea drepturilor lor
prin manifestarile de coruptie ale agentilor publici, pe de o parte, si drepturile

omului ale agentilor publici care admit incidente de integritate, pe de alta parte;



PRINCIPILE DE ARPLICARE A LEGI

cultivarea integritatii in sectorul public si prevenirea aparitiei manifestarilor de
coruptie;

toleranta zero la coruptie in cadrul entitatilor publice si inevitabilitatea sanctionarii
legale a lipsei de integritate in sectorul public;

prezumtia integritatii profesionale a agentilor publici si a integritatii institutionale a
entitatilor publice;

prezumtia bunei-credinte a subiectilor legii in procesul de realizare a prevederilor
ei.



SUBIECTII

a) agentii publici, concurentii electorali si
persoanele lor de incredere;

b) entitatile publice, conducatorii entitatilor
publice;

c) autoritatile anticoruptie responsabile,
alte autoritati publice cu competente
specifice;

d) persoanele fizice si persoanele juridice in
procesul*de interactiune cu sectorul public,
inclusiv organizatiile comerciale, societatea
civila si mass-media.
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Modalitatile de cultivare a integritatii in sectorul public

Integritatea in sectorul public se cultiva prin:

e Crearea climatului de integritate politica;

e Crearea climatului de integritate institutionala in cadrul
entitatilor publice.

e Climatul de integritate politica consolideaza increderea
societatii in integritatea institutionala a entitatilor publice
create in rezultatul proceselor electorale si in integritatea
profesionala a agentilor publici care detin functii elective si
functii exclusiv politice.
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